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& PREREQUIS

= Ne pasavoir de contre-indication médicale a un poste en
restauration,

= Maitriser les notions de base en mathématiques,

= Maitrise du frangaise oral et écrit (B1).

& OBIJECTIFS

= Connaitreles basesthéoriques liées aux métiers de la
restauration collective,

= Acquérirles compétences professionnelles liees aux métiers de
larestauration collective,

= Etre formé aux métiers polyvalents de larestauration,

= Renforcerdescompétences clés, les savoir-&tre professionnels
etles codes del’entreprise,

= Reprendre confiance,

= Acquérirles bases delatechnique de recherche d'emploi,

= Mise ensituationréelle de travail en assurant la confectionetla
distribution de repas,

= Obtenirles certifications HACCP et SST (Sauveteur Secouriste
du Travail).

A DUREEETTARIFS

= CDDI de 8 mois (renouvelable sous conditions) - Statut salarié,

= Hebdomadaire: 26h (dont 5 heures d'ateliers collectifs tousles
15jours),

= Formation financée et prise en charge par’lOPCO.

& APTITUDES ET COMPETENCES
VISEES

= Etre acteurde sonprojet professionnel en s'investissant dans
l'accompagnement.
= Etre proactif dans sarecherche d'emploiou de formation.

& NOMBREDE PARTICIPANTS

= 10 postes parsession.

M. ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Formation accessible aux personnes en situation de handicap sous
conditions des prérequis.

Contact: Samah ELETER
L 0649618646 referent-parcours-agora@esperer-95.org

4 MODALITES D’ADMISSION

Etre éligible & I'lAE (Insertion par I’Activité Economique),
Etre habitant duVal d'Oise,

Avoir participé al'information collective et avoir été retenu
lors des entretiens de sélection assurés par ESPERER 95.

A METHODES PEDAGOGIQUES

Mise en situationréelle de travail,

Ateliers collectifs et entretiens individuels,

Animation d'ateliers envariant les stratégies andragogiques:
démarche déductive, méthode affirmative / interrogative /
active, les supports, les outils,

Stage obligatoire : 70h (2 semaines).

4 MODALITES D’EVALUATION

Suivides acquis par évaluation sommative et formative.
Livret de suivi.

Remise d’une attestation de compétences.
Transmission du bilan a France Travail.
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dA. [INDICATEURS
DE RESULTATS

Taux de satisfaction: 93%
Tauxd’accomplissement : 45%





