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Gestiondes Espaces
Semi-naturels et Humides

3

Parcours pré-qualifiant
Agent d’entretien des espaces naturels

ACI3



& PREREQUIS

Bonne résistance physique,

Pas de contre-indication médicale (ex: allergies aux pollens,
problémeslocomoteurs),

Vaccins ajour (DTP).

& OBIJECTIFS

Réaliser collectivement des opérations d’aménagement et
d’entretiens des espaces semi-naturels et humides,

Etre acteur de son projet professionnel en s’investissant dans
'accompagnement,

Acquérirles bases delaTechnique de Recherche d’Emploi,
soutenirlalevée des freins,

Accéderal’emploiet alaformation.

4. APTITUDES ET COMPETENCES

VISEES

Acquérirles bases pratiques et théoriques liées au métierde
I'environnement et du paysage,

Renforcerles compétences clés et savoir étre professionnel,
Développer les savoirs de base (linguistique, mathématiques,
informatiques),

Obtenirle SST (Sauveteur Secouriste du Travail).

A DUREEETTARIFS

CDDI de 7.5 mois (renouvelable sous conditions) - Statut salarié,
Hebdomadaire : 26h sur 4 jours dont 20h en situation concrete de
travail et 6h d’acquisition de connaissances théoriques au centre
de formation,

Formation financée et prise en charge par'OPCO.

4. NOMBREDE PARTICIPANTS

8 postes parsession

M. ACCESSIBILITE AUX PERSONNES

EN SITUATION DE HANDICAP

Formation accessible aux personnes en situation de handicap sous
conditions des prérequis.

Contact: Samah ELETER
L 0649618646 referent-parcours-agora@esperer-95.org

4. MODALITES D’ADMISSION

Etre éligible & I'lAE (Insertion par I’Activité Economique),
Habiter ou étre domicilié surl’agglomération de Roissy Pays de
France,

Information collective et entretiens de sélection assurés par
ESPERER 95.

A METHODES PEDAGOGIQUES

Mise en situation réelle de travail,
Démarche déductive, méthode affirmative/interrogative/ active,
Stage obligatoire : 70h (2 semaines).

4 MODALITES D’EVALUATION

Tests de positionnement,

Suivides acquis,

Livret de suivi,

Remise d’une attestation de compétences al'issue du contrat,
Transmission du bilan a France Travail.

4. INDICATEURS DE RESULTATS

Taux de satisfaction:100%
Tauxd’accomplissement : 43%





