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CONTACTEZ- NOUS 

mario.umbrico@esperer-95.org

Par tenaires  financeurs

Où nous
trouver

 Pour toute demande d'information ou d'inscription 

Chef de service  : Mario UMBRICO

Secrétariat Service Formation-Insertion  

06.79.44.53.03

ESPERER 95 
Pôle Justice Emploi Formation

Service Formation Insertion  
Immeuble  Le CESAR  - 1er étage 

12, Chaussée Jules César
 95 520 OSNY

secretariat.pole-sfi@esperer-95.org01.30.38.87.87
PERER 95
haussée Jules César – Bâtiment 2, Porte 206
520 OSNY 

w.esperer-95.org

Agent d’entretien voirie / espaces verts 

ACI 1



OBJECTIFS

DURÉE ET TARIFS 

NOMBRE DE PARTICIPANTS
 11 postes ouverts en entrées/ sorties permanentes,
 20 à 25 salariés par an.

 Bonne résistance physique,
 Pas de contre-indication médicale (ex : allergies aux pollens, 

problèmes locomoteurs),
 Vaccins à jour (DTP).

 Entretenir les voies, les écoles, les parcs et espaces verts de 
la commune de Cergy (95),

 Être acteur de son projet professionnel en s’investissant dans 
l’accompagnement,

 Acquérir les bases de la Technique de Recherche d’Emploi,
 Soutenir la levée des freins,
 Accéder à l’emploi et à la formation.

PRÉREQUIS

APTITUDES ET COMPETENCES 
VISÉES

 Acquérir les bases pratiques et théoriques liées au métier 
d’agent de nettoiement de l’espace urbain et d’agent 
d’espace vert,

 Renforcer les compétences clés et savoir être professionnel,
 Obtenir le SST.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP

MODALITÉS D’ADMISSION

 Formation accessible aux personnes en situation de handicap sous 
conditions des prérequis.

 Contact : Samah ELETER 
        06 49 61 86 46   referent-parcours-agora@esperer-95.org

 Être éligible à l’IAE (Insertion par l’Activité Economique),
 Être orienté par le service socio-judiciaire du pôle Justice Emploi 

Formation d’ESPERER 95, France Travail et ses partenaires,
 Etre retenu lors des entretiens de sélection assurés par ESPERER 95,
 Etre habitant du Val d'Oise.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

INDICATEURS DE RÉSULTATS 

 Mise en situation réelle de travail,
 Démarche déductive, méthode affirmative/ interrogative/ active,
 Ateliers collectifs et entretiens individuels,
 Stage proposé : 70h (2 semaines) sur la base du volontariat.

 Suivi des acquis par évaluation sommative et formative
 Livret de suivi,
 Remise d’une attestation de compétences à l’issue du contrat,
 Transmission du bilan à France Travail.

 Taux de satisfaction : 100%
 Taux d’accomplissement : 50%

 CDDI de 4 mois (renouvelable sous conditions) - Statut salarié,
 Hebdomadaire : 24h sur 4 jours,
 Formation financée et prise en charge par l’OPCO.




