®@@®® PREREQUIS

Communiquer a 'oral en frangais.

Ne pas avoir de contre-indications médicales a un poste en espaces verts.

Avoir ses vaccins a jour (Diphtérie, Tétanos, Poliomyélite, ...).

Avoir une bonne résistance physique (pas de problémes locomoteurs, résistance
aux intempéries...).

Ne pas étre sujet a des allergies aux pollens.

Aimer travailler en milieu naturel.

S’engager a mener une recherche active de solution professionnelle : emploi ou
formation.

®®® OBIJECTIFS

Réaliser collectivement des opérations d’'aménagement et d’entretien d’espaces
semi-naturels.

Acquérir des connaissances de base, pratiques et théoriques, liées aux métiers de
I'environnement et du paysage.

S’investir dans un accompagnement individuel et se mobiliser sur un projet
professionnel.

Renforcer des compétences clés en situation professionnelle (francais,
mathématiques, informatique) et savoir-étre professionnels.

Etre sensibilisé a la certification CIéA (préconisation).

Accéder directement a I'emploi ou a la formation.

@@®® APTITUDES ET COMPETENCES VISEES

Nos formations pratiques et théoriques s’appuient sur le référentiel des activités
pro- fessionnelles du CAPA (Certificat d’Aptitude aux métiers Agricoles), ainsi que
sur le référentiel CIéA.

Connaitre les normes environnementales, la réglementation des espaces et
especes protégées.

Effectuer I'entretien de premier niveau des équipements et matériels.

Appliquer les régles de sécurité.

Connaitre les techniques culturales, de plantation et d’engagement.

Connaitre les techniques de préservation de la biodiversité.

Réaliser la taille des végétaux utiliser des outils de taille (sécateur, trongonneuse,
taille haie).

Obtenir la certification SST (Sauveteur Secouriste du Travail).

®@®@® DUREE ET TARIFS

Contrat a Durée Déterminée d’Insertion de 7,5 mois (34 semaines).
Durée hebdomadaire : 26 heures.
Statut salarié.

®©0®® NOMBRE DE PARTICIPANTS

8 postes ouverts

®@®® ACCESSIBILITE

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.
Personne référente : Myriama AZIZ.
Téléphone : 07 88 84 05 53 / E-mail : accompagnement-aci@esperer-95.org

@@ ® \MIODALITES D’ADMISSION

Etre éligible a I'lAE (Insertion par I'Activité Economique).

Habiter une des Communes de la Communauté d’Agglomération

de Roissy-Pays-de-France.

Information collective et entretiens de sélection assurés par ESPERER 95.

®0®® \VIETHODES PEDAGOGIQUES

Mise en situation réelle de travail.
Démarches déductives, méthode affirmative, interrogative et active.
Stage en entreprise : 70h (2 semaines)

@@®® \MODALITES D’EVALUATION

Test de positionnement.

Evaluation sommative et formative.

Livret de suivi.

Remise d’une attestation de validation de compétences a I'issue du contrat.

@@®® INDICATEURS DE RESULTATS

Taux de satisfaction : 100%
Taux d’accomplissement : 50 %



POUR TOUTE INSCRIPTION ET/OU
DEMANDE D’INFORMATION,
VOUS POUVEZ CONTACTER:

ESPERER 95
Service Insertion et Formation
67 - 69 Rue Saint-Martin - 95300 PONTOISE
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Directrice :
Elise MORIENNE

Chef de service :
Mario UMBRICO

Centre de formation certifié Qualiopi pour les activités suivantes : Réalisation de prestations d’actions de formation.
Déclaration d’activité enregistrée sous le n° 11 95 05185 95 auprés du préfet de la Région fle de France.
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