
OBJECTIFS

DURÉE ET TARIFS 

NOMBRE DE PARTICIPANTS

•	 Contrat à Durée Déterminée d’Insertion de 8 mois (34 semaines).
•	 Durée hebdomadaire : 26 heures.
•	 Statut salarié.

•	 10 postes ouverts

•	 Ne pas avoir de contre-indication médicale à un poste en restauration.
•	 Maîtriser les notions de base en mathématiques.
•	 S’engager à mener une recherche active de solution professionnelle : emploi ou 

formation.

•	 Mettre en situation réelle de travail : assurer la confection et la distribution de 
repas auprès des publics de différentes structures de l’établissement l’Ensemble 
de Cergy ,de la maison Milada rattachée à l’Hôpital de Pontoise, et du LHSS (Lits 
Halte Soins Santé).

•	 Acquérir des connaissances de base, pratiques et théoriques, liées aux mé- tiers de 
la restauration collective.

•	 S’investir dans un accompagnement individuel et se mobiliser sur un projet 
professionnel.

•	 Renforcer des compétences clés et les savoir-être professionnels.
•	 Être sensibilisé à la certification CléA.
•	 Accéder directement à l’emploi ou à la formation en alternance ou qualifiante.

PRÉREQUIS

ACCESSIBILITÉ

MODALITÉS D’ADMISSION

•	 Formation accessible aux personnes en situation de handicap. 
•	 Personne référente : Myriama AZIZ.
•	 Téléphone : 07 88 84 05 53 / E-mail : accompagnement-aci@esperer-95.org

•	 Être éligible à l’IAE (Insertion par l’Activité Économique).
•	 Sur orientation des partenaires du Val d’Oise.
•	 Information collective et entretiens de sélection assurés par ESPERER 95.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

INDICATEURS DE RÉSULTATS 

•	 Mise en situation réelle de travail.
•	 Démarches déductives, méthode affrimative, interrogative et active. 
•	 Stage en entreprise : 70h (2 semaines)

•	 Test de positionnement.
•	 Évaluation sommative et formative.
•	 Livret de suivi.
•	 Remise d’une attestation de validation des compétences à l’issue du contrat.w

•	 Taux de satisfaction : 90 %
•	 Taux d’accomplissement : 71 %
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Directrice : 
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COMMENT .....................................

Mail
formation-aci@esperer‐95.org

Téléphone
06 08 43 90 90
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Service Insertion et Formation
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Centre de formation certifié Qualiopi pour les activités suivantes : Réalisation de prestations d’actions de formation.
Déclaration d’activité enregistrée sous le n° 11 95 05185 95 auprès du préfet de la Région Île de France.

CIP :  
Laurence BARREAU

.......................................

POUR TOUTE INSCRIPTION ET/OU 
DEMANDE D’INFORMATION, 
VOUS POUVEZ CONTACTER :

ChantierInsertion

Restaurant Social
Parcours pré-qualifiant 

Agent Polyvalent de restauration

d’


