
OBJECTIFS

DURÉE ET TARIFS 

NOMBRE DE PARTICIPANTS

• Contrat à Durée Déterminée d’Insertion de 4 mois renouvelables sous conditions.
• Durée hebdomadaire : 24 heures.
• Statut salarié.

• 12 postes ouverts en entrées / sorties permanentes.
• 20 à 25 salariés par an.

• Ne pas avoir de contre-indications médicales à un poste en espaces verts.
• Avoir ses vaccins à jour (Diphtérie, Tétanos, Poliomyélite, ...).
• Avoir une bonne résistance physique (pas de problèmes locomoteurs, résistance 

aux intempéries, .).
• Ne pas être sujet à des allergies aux pollens.
• Aimer travailler en milieu naturel.
• S’engager à mener une recherche active de solution professionnelle : emploi ou 

formation.

• Réaliser collectivement des opérations d’entretien, propreté des voies de 
circulation, de parcs, cours d’école et espaces verts de la Ville de Cergy.

• Acquérir des connaissances de base, pratiques et théoriques, liées au métier 
d’agent de nettoiement de l’espace urbain.

• S’investir dans l’accompagnement professionnel individuel et collectif.
• Élaborer un CV, lettre de motivation, préparer un entretien.
• Sélectionner des offres d’emploi en les ciblant
• Connaître les bases du droit du travail
• Réactiver un savoir-faire en entreprise
• Obtenir la Certification Prévention Secours Civiques Niveau 1
• Accéder directement à l’emploi ou à la formation en alternance ou qualifiante.

PRÉREQUIS

APTITUDES ET COMPETENCES VISÉES
• Réaliser des opérations de nettoiement des voieries et d’autres espaces publics.

 9 Remplacer des sacs des corbeilles de rue.
 9 Utiliser un aspirateur de voierie.
 9 Repérer et signaler des dégradations, anomalies ou dysfonctionnements.

• Entretenir le matériel nécessaire aux espaces verts
• Réaliser la taille de végétaux, des tontes, du débroussaillage
• Désherber manuellement des massifs

ACCESSIBILITÉ

MODALITÉS D’ADMISSION

• Formation accessible aux personnes en situation de handicap. 
• Personne référente : Myriama AZIZ.
• Téléphone : 07 88 84 05 53 / E-mail : accompagnement-aci@esperer-95.org

• Être éligible à l’IAE (Insertion par l’Activité Économique).
• Sur orientation du Pôle Socio-Judiciaire d’ESPERER 95, de Pôle Emploi et de ses 

partenaires.
• Entretiens de sélection assurés par ESPERER 95.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

INDICATEURS DE RÉSULTATS 

• Mise en situation réelle de travail.
• Démarches déductives, méthode affrimative, interrogative et active. 

• Test de positionnement.
• Évaluation sommative et formative.
• Livret de suivi.
• Remise d’une attestation de validation des compétences à l’issue du contrat. 

• Taux de satisfaction : 95%
• Taux d’accomplissement : 64 %
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POUR TOUTE INSCRIPTION ET/OU 
DEMANDE D’INFORMATION, 
VOUS POUVEZ CONTACTER :

ChantierInsertion

Voirie Espaces Verts 

d’

À destination des personnes placées sous main de justice
et des demandeurs d’emploi éligibles à l’I.A.E.


